
Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігі Спорт және дене шынықтыру істері комитетінің «Дене мүмкіндіктері шектеулі тұлғаларға арналған спорттық даярлау орталығы» РМҚК бос лауазымына орналасуға конкурс жариялау

Конкурстың барлық қатысушыларына қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
«Дене мүмкіндіктері шектеулі тұлғаларға арналған спорттық даярлау орталығы» РМҚК (бұдан әрі-Орталық) бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:             
	1. Ақпараттық-техникалық сүйемелдеу бөлімінің басшысы, А3-1-1 санаты (1 бос жұмыс орны) 
          	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: «Ақпараттық жүйелер», «Ақпараттық технологиялар», «Автоматтандыру және басқару», «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» жоғары кәсіптік білімі және мамандығы бойынша жұмыс өтілі кемінде 5 жыл.
Лауазымдық міндеттері:
1. Орталықтың компьютерлік, желілік, телекоммуникациялық және перифериялық техникасының жұмысқа қабілеттілігін қамтамасыз ету жөніндегі жұмысқа басшылық етеді; 
2. Орталықтың қызметкерлері мен құрылымдық бөлімшелеріне техникалық қолдау көрсетуді ұйымдастырады, көрсетілетін қолдаудың сапасын үйлестіруді және бақылауды қамтамасыз етеді;
3. Берілген өкілеттіктер шегінде Орталық пайдаланатын бағдарламалық қамтамасыз етуді, ақпараттық жүйелерді және цифрлық сервистерді сүйемелдеу жөніндегі жұмысқа басшылық етеді;
4. Бөлімнің құзыреті шегінде ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, қызметтік ақпарат пен дербес деректерді қорғау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады;
5. Ақпараттық-техникалық жабдықтарды есепке алу, техникалық қызмет көрсету, жаңғырту және жоспарлы ауыстыру жөніндегі жұмысқа басшылық етеді;
6. Орталықтың электрондық құжат айналымын және өзге де цифрлық процестерін техникалық сүйемелдеу бойынша жұмысты ұйымдастырады;
7. Тиісті техникалық мүмкіндіктері мен өкілеттіктері болған кезде Орталық меншік иесі, иесі немесе операторы ретінде жауап беретін ақпараттық ресурстарға қатысты деректердің сақтық көшірмесін жасау және қалпына келтіру жөніндегі жұмысты басқарады және үйлестіреді;
8. Техникалық талаптарды дайындау және ақпараттық-техникалық мақсаттағы тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алуға қатысу жөніндегі жұмысты ұйымдастырады;
9. Бөлімнің құзыреті шегінде тоқтап қалу, техникалық іркілістер, рұқсатсыз қол жеткізу және деректердің жоғалу тәуекелдерін азайтуды қамтамасыз етеді;
10. Бөлім қызметкерлерінің жұмысын ұйымдастырады, олардың арасында міндеттерді бөледі, олардың қызметін үйлестіреді және қойылған міндеттердің орындалуын бақылайды;
11. Бөлім қызметін жоспарлауға басшылық етеді, жұмыстың басым бағыттарын айқындайды және Орталық басшылығының бекітілген жоспарлары мен тапсырмаларының орындалуын бақылайды;
12. Берілген өкілеттіктер шегінде бөлім мен  Орталықтың басқа құрылымдық бөлімшелерімен, сондай-ақ сыртқы ұйымдармен және жеткізушілермен өзара іс-қимылды ұйымдастырады;
13. Бөлім қызметі туралы есептілікті дайындау бойынша жұмысты ұйымдастырады, жұмыс нәтижелерін талдайды және бөлім қызметін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
14. Директордың спорт жоғары жетістіктер  және Өңірлік даму жөніндегі орынбасарының басшылығымен және Орталық қызметкерлерімен өзара іс қимыл жасай отырып өз міндеттерін орындайды;
15. Орталықты ақпараттық-техникалық сүйемелдеу бойынша мәселелерді бақылайды және шешеді;
16. Жұмыстың тиімділігін арттыру, ұйымға есептеу техникасының, коммуникациялар мен байланыстың заманауи құралдарын енгізу жөніндегі іс-шараларды әзірлеуге және жүзеге асыруға қатысады.
17. Бөлімдегі еңбек тәртібінің жай-күйін және бөлім қызметкерлерінің ішкі еңбек тәртібін сақтауын бақылауды жүзеге асырады.
18. Жылдық жұмыс жоспарын және оның орындалуы туралы есепті жасауға қатысады.
          Осы бос орынға конкурстың барлық қатысушыларына мынадай құзыреттердің болуы міндетті: жауапкершілік, коммуникативтілік, зейінділік, ұйымшылдық, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. Сондай-ақ үміткерлер өздерінің функционалдық міндеттерін орындау үшін қажетті білімге ие болуы керек. 
Орталықтың негізгі қызметі дене мүмкіндіктері шектеулі тұлғаларды жыл бойы орталықтандырылған спорттық даярлауды, оқу-жаттығу процесін және спорттық іс-шараларды ұйымдастыруға, өткізуге және қамтамасыз етуге бағытталған. 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдардың мынадай құжаттары болуы тиіс:
           1) қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
           2) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
       3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген);
       4) лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
           5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
           6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепка алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
        	7) соттылығының болуы немесе болмауы туралы анықтама.
    Азаматтық қызметке кірген кезде адам сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар немесе жоқ екендігі туралы анықтама ұсынады.             
   Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды конкурсқа қатысушыға қайтару үшін негіз болып табылады.
      Конкурсқа қатысушы болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми жарияланымдар, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Конкурсқа қатысуға талаптанатын тұлғалар үшін құжаттарды қабылдау 2026 жылғы 28 қазанының сағат 17.00-ге дейін жүзеге асырылады. Құжаттар мына мекенжай бойынша қабылданады: Астана қ., Нұра ауданы, Қабанбай батыр д., 11/5, «Нурлы Орда» БО, 2-қабат, 230 каб., электрондық мекенжайы: tssp_finance@mail.ru, тел.8(7172)620635.


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
























                                  ___________________________________
___________________________________
__________________________


                                               (кәсіпорын атауы)


ӨТІНІШ 

    
      Мені бос лауазымға орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    
     Лауазымға орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.    
Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығына жауап беремін.
    Қоса беріліп отырған құжаттар:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Мекен-жайы және байланыс телефоны _______________________________________
________________________________________________________________

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_______________                         _______________________________
         (қолы)                                         	                      (Тегі, аты, әкесінің аты (болған кезде)

«____»_______________ 20__ ж.
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