
Объявление конкурса на занятие вакантной должности РГКП «Центр спортивной подготовки для лиц с ограниченными физическими возможностями» Комитета по делам спорта и физической культуры Министерства туризма и спорта Республики Казахстан

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

РГКП «Центр спортивной подготовки для лиц с ограниченными физическими возможностями» (далее - Центр) объявляет конкурс на занятие вакантной должности: 
             	1. руководителя отдела информационно-технического сопровождения, категория А3-1-1 (1 вакансия) 
          	Требование к участникам конкурса: высшее  профессиональное образование «Информационные системы», «Информационные технологии», «Автоматизация и управление», «Вычислительная техника и программное обеспечение» и стаж работы по специальности не менее 5 лет. 
Должностные обязанности:
1. руководит работой по обеспечению работоспособности компьютерной, сетевой, телекоммуникационной и периферийной техники Центра;
2. организует техническую поддержку работников и структурных подразделений Центра, обеспечивает координацию и контроль качества оказываемой поддержки;
3. руководит работой по сопровождению программного обеспечения, информационных систем и цифровых сервисов, используемых Центром, в пределах предоставленных полномочий;
4. организует работу по обеспечению информационной безопасности, защите служебной информации и персональных данных в пределах компетенции отдела;
5. руководит работой по учету, техническому обслуживанию, модернизации и плановой замене информационно-технического оборудования;
6. организует работу по техническому сопровождению электронного документооборота и иных цифровых процессов Центра;
7. руководит и координирует работу по резервному копированию и восстановлению данных в отношении информационных ресурсов, за которые Центр отвечает как собственник, владелец или оператор, при наличии соответствующих технических возможностей и полномочий;
8. организует работу по подготовке технических требований и участие в закупках товаров, работ и услуг информационно-технического назначения;
9. обеспечивает снижение рисков простоев, технических сбоев, несанкционированного доступа и потери данных в пределах компетенции отдела;
10. организует работу работников отдела, распределяет между ними обязанности, координирует их деятельность и контролирует выполнение поставленных задач;
11. руководит планированием деятельности отдела, определяет приоритетные направления работы и контролирует исполнение утвержденных планов и поручений руководства Центра;
12. организует взаимодействие отдела с другими структурными подразделениями Центра, а также с внешними организациями и поставщиками в пределах предоставленных полномочий;
13. организует работу по подготовке отчетности о деятельности отдела, анализирует результаты работы и вносит предложения по совершенствованию деятельности отдела;
14. Исполняет свои обязанности под руководством заместителя директора по спорту высших достижений и региональному развитию и во взаимодействии с сотрудниками Центра;
15. Контролирует и решает вопросы по информационно-техническому сопровождению Центра; 
16. Принимает участие в разработке и осуществлении мероприятий по повышению эффективности работы, внедрению в организацию современных средств вычислительной техники, коммуникаций и связи.
17. Осуществляет контроль за состоянием трудовой дисциплины в отделе и соблюдение работниками отдела порядка внутреннего трудового распорядка.
18. Участвует в составлении годового плана работ и отчета о его исполнения.
	
          Ко всем участникам конкурса на данную вакансию обязательно наличие следующих компетенций: ответственность, коммуникативность, внимательность, организованность, нетерпимость к коррупции. А также кандидаты должны обладать необходимыми знаниями для исполнения своих функциональных обязанностей.
Основная деятельность Центра направлена на организацию, проведение и обеспечение круглогодичной централизованной спортивной подготовки лиц с ограниченными  физическими возможностями, учебно-тренировочного процесса и спортивных мероприятий. 
Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе, должны иметь следующие документы:
           1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
            2) копию документа, удостоверяющего личность;
        3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов);
         4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями;
           5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность;
           6)справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579);
        	7) справку о наличии либо отсутствии судимости.
      При поступлении на гражданскую службу, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
      Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса.
      Участник конкурса при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
         	Прием документов для лиц, претендующих на участие в конкурсе, осуществляется до 17.00ч. 28 октября 2026 года по адресу: г.Астана, район Нұра, пр.Қабанбай батыр, здание 11/5, БЦ «Нурлы Орда», 2 этаж, 230 каб., электронный адрес: tssp_finance@mail.ru, тел.8(7172)620-635.


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




























                                ___________________________________
___________________________________
__________________________


                                               (наименование предприятия)


ЗАЯВЛЕНИЕ 

    
      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    
     С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие должности ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
    Отвечаю за подлинность представленных документов.
    Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Адрес и контактный телефон _______________________________________
________________________________________________________________

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_______________                         _______________________________
         (подпись)                                         	                      (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

«____»_______________ 20__ г.
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