
Объявление конкурса на занятие вакантной должности РГКП «Центр спортивной подготовки для лиц с ограниченными физическими возможностями» Комитета по делам спорта и физической культуры Министерства туризма и спорта Республики Казахстан

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса:

РГКП «Центр спортивной подготовки для лиц с ограниченными физическими возможностями» (далее - Центр) объявляет конкурс на занятие вакантной должности: 
             	1. руководителя отдела международных связей, категория А3-1-1 (1 вакансия) 
          	Требование к участникам конкурса:   высшее (или послевузовское) образование по соответствующему направлению подготовки кадров: «Международные отношения», «Международное право» и (или) дополнительная подготовка в области международных связей и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
Должностные обязанности: 
          1. руководит работой сотрудников отдела;
          2. осуществляет работу по реализации развития международных отношений в области спорта со спортивными организациями (международными, республиканскими федерациями по видам спорта, физкультурно-спортивными организациями, Национальным паралимпийским комитетом Республики Казахстан, Национальным сурдлимпийским комитетом Республики Казахстан);
          3. принимает участие в организации и проведении международных спортивных мероприятий, планируемых на территории страны;
4. организует работу по осуществлению взаимодействия с уполномоченным государственным органом в области спорта, другими республиканскими и местными органами, а также негосударственными организациями в рамках осуществления своей деятельности; 
          5. организует работу по  взаимодействию с   посольствами и консульскими учреждениями Республики Казахстан за рубежом, а также с посольствами и консульскими учреждениями зарубежных стран в Казахстане по вопросам участия членов национальных сборных команд на международных спортивных мероприятиях;
          6. организует работу  по вопросам оформления визовых документов членов национальной команды;
          7. осуществляет протокольно-организационную работу при проведении  международных спортивных мероприятий, планируемых на территории страны и за его пределами; оказывает содействие в организации встреч руководства Центра с представителями международных спортивных организаций и зарубежных делегаций; 
          8. осуществляет подготовку справочных, информационных материалов к международным мероприятиям с участием руководства Центра;
          9. сопровождает руководство Центра, членов национальной команды, выезжающих на международные спортивные мероприятия (для оказания необходимого содействия на месте проведения международного спортивного мероприятия, в том числе по взаимодействию с Оргкомитетом спортивного мероприятия);
         10. осуществляет подготовку писем, справок, информации, отчетов в пределах своей полномочий;
         11. осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями      центра в рамках своих полномочий;
         12. планирует работу отдела и распределяет задачи между сотрудниками отдела, контролирует их выполнение;
         13. осуществляет контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях организации и соблюдением работниками порядка внутреннего трудового распорядка. 
       	Ко всем участникам конкурса на данную вакансию обязательно наличие следующих компетенций: ответственность, коммуникативность, внимательность, организованность, нетерпимость к коррупции. А также кандидаты должны обладать необходимыми знаниями для исполнения своих функциональных обязанностей.
Основная деятельность Центра направлена на организацию, проведение и обеспечение круглогодичной централизованной спортивной подготовки лиц с ограниченными  физическими возможностями, учебно-тренировочного процесса и спортивных мероприятий. 
Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе, должны иметь следующие документы:
           1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
            2) копию документа, удостоверяющего личность;
        3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов);
         4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями;
           5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность;
           6)справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579);
        	7) справку о наличии либо отсутствии судимости.
      При поступлении на гражданскую службу, лицо представляет справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления.
      Отсутствие одного из указанных документов является основанием для возврата документов участнику конкурса.
      Участник конкурса при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы).
         	Прием документов для лиц, претендующих на участие в конкурсе, осуществляется до 17.00ч. 17 октября 2026 года по адресу: г.Астана, район Нұра, пр.Қабанбай батыр, здание 11/5, БЦ «Нурлы Орда», 2 этаж, 230 каб., электронный адрес: tssp_finance@mail.ru, тел.8(7172)620-635.


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


             
































                     ___________________________________
___________________________________
__________________________


                                               (наименование предприятия)


ЗАЯВЛЕНИЕ 

    
      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    
     С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие должности ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
    Отвечаю за подлинность представленных документов.
    Прилагаемые документы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Адрес и контактный телефон _______________________________________
________________________________________________________________

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_______________                         _______________________________
         (подпись)                                         	                      (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

«____»_______________ 20__ г.
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