
Комплексный План мероприятий 

по предупреждению коррупционных правонарушений в РГКП «Центр спортивной подготовки для лиц с 

ограниченными физическими» Комитета по делам спорта и физической культуры Министерства культуры и 

спорта Республики Казахстана (далее - Центр) на 2023 – 2024 годы 

 

 

№ Мероприятия Сроки исполнения Форма 

завершения 

Ответственное структурное 

подразделение/должностное 

лицо 

1.  Проведение протокольного 

совещания со работниками 

(АУП) Центра 

февраль Протокол 
Заместитель директора 

Центра 

2.  Контроль за исполнением реализации: 

– Закона Республики Казахстан от 

18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК «О 

противодействии коррупции»; 

– Указа Президента Республики 

Казахстан от 26 декабря 2014 года № 

986 «Об Антикоррупционной 

стратегии Республики Казахстан на 

2015-2025 годы»; 

Типовых Правил проведения 

внутреннего анализа коррупционных 

рисков 

Постоянно 

- Директор, комплаенс 

служба/офицер 

3.  Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников Центра, 

не принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

По мере выявления Приказ Директор, комплаенс 

служба/офицер, отдел 

административно-кадровой 

работы 



законодательства Республики 

Казахстан 

4.  Сообщение о коррупционных и иных 

нарушениях в организации 

По мере выявления Уведомление, 

письмо, 

сообщение 

Директор, заместители 

директора, руководители 

управлений и отделов, 

комплаенс служба/офицер 

5.  Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

аттестации гражданских служащих  

В течение 

запланированного 

периода 

- Комплаенс служба/офицер 

6.  Ведение контроля за своевременной 

регистрацией жалоб и заявлений, 

поступающих в Центре по факту 

коррупционных нарушений 

Постоянно - Директор, комплаенс 

служба/офицер 

7.  Обсуждение результатов проверок 

контролирующих органов с 

рассмотрением нарушений, 

допущенных работниками Центра 

По результатам 

проверок 

Протокольное 

совещание со 

структурными 

подразделениями 

Центра 

Директор, заместители 

директора, руководители 

управлений и отделов, 

комплаенс служба/офицер 

8.  Организация и проведение семинаров, 

лекций, круглых столов и других 

мероприятий среди работников 

Центра по вопросам противодействия 

коррупции, в том числе с участием 

представителей антикоррупционных 

ведомств и неправительственных 

организаций 

В течение 

запланированного 

периода 

- Директор, комплаенс 

служба/офицер 

9.  Осуществление контроля за 

предоставлением лицами, 

претендующими на должность, 

связанной с исполнением 

Постоянно Осуществление 

контроля при 

подготовке 

Отдел административно-

кадровой работы 



управленческих функций справок о 

наличии либо отсутствии сведений о 

совершении коррупционного 

преступления при поступлении на 

гражданскую службу 

приказов о 

приеме на работу 

10.  Осуществление мониторинга и 

контроль сроков рассмотрения 

обращений физических и 

юридических лиц в соответствии 

Административным процедурно-

процессуальным кодексом 

Республики Казахстан 

Постоянно Информация Директор, комплаенс 

служба/офицер 

11.  Утверждение состава комиссии по 

рассмотрению обращений физических 

и юридических лиц на неправомерные 

действия должностных лиц 

По мере поступления 

обращений 

Приказ Отдел административно-

кадровой работы 

12.  Рассмотрение заявлений и обращений 

физических и юридических лиц на 

неправомерные действия лиц 

По мере поступления 

обращений 

Протокол Комиссия Центра 

13.  Обеспечение функционирования 

специального раздела 

«Государственные закупки» на 

официальном интернет-ресурсе 

Центра https://csp-parasport.kz 

Постоянно Актуализация 

раздела на 

официальном 

интернет-ресурсе 

Центра 

Отдел по государственным 

закупкам, отдел по связям с 

общественностью 

14.  Размещение годового плана 

государственных закупок, ссылок на 

страницы веб-портала 

государственных закупок о 

проводимых Центром конкурсов на 

приобретение товаров, работ, услуг на 

Ежегодно, декабрь 

месяц, при проведении 

конкурсов 

Опубликование 

на официальном 

интернет-ресурсе 

Центра 

Отдел по государственным 

закупкам, отдел по связям с 

общественностью 

https://csp-parasport.kz/


официальном интернет-ресурсе 

Центра https://csp-parasport.kz  

15.  Публикация статей 

антикоррупционной направленности в 

сфере физической культуры и спорта 

В течение года Статьи в СМИ, 

официальном 

интернет-ресурсе 

Центра, 

публикации в 

социальных сетях 

Центра (facebook, 

instagram) 

Отдел по связям с 

общественностью 

16.  Обеспечение функционирования на 

официальном интернет-ресурсе 

Центра https://csp-parasport.kz 

специального раздела о деятельности 

по противодействию коррупции 

Постоянно Раздел на 

официальном 

интернет-ресурсе 

Центра 

Комплаенс 

служба/офицер/отдел по 

связям с общественностью 

17.  Проведение внутреннего анализа 

коррупционных рисков в Центре 

Ежегодно, II квартал Справка Рабочая группа/комплаенс 

служба/офицер 

18.  Исполнение рекомендаций по 

результатам внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

Согласно срокам, 

указанным в Плане 

мероприятий по 

устранению 

коррупционных рисков 

Справка Директор, заместители 

директора, руководители 

управлений и отделов, 

комплаенс служба/офицер 

 

https://csp-parasport.kz/
https://csp-parasport.kz/

